T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ATATURK KULTUR, DIiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Kurum idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplant: Tarihi : 27/10/2021
Toplant1 Sayisi :2021/2
Toplantiya Katilanlar :

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Dr. Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Baskan Yardimeis: (Kurum Idari Kurulu Bagkani)
2- Sakir DASKIN Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskam (Uye)

3-A. Cemal YAKUT Idari Isler Miidiirii (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkam (Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili)
2- Ahmet YIGITOGLU Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 (Uye)

3- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeis1 (Uye)

GUNDEM
1- Acis.
2- Sendika tarafindan goriisiilmesi istenen diger hususlar.
3- Kapanis.
ACILIS

Kurum Idari Kurulu Bagkani Dr. Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili Mecit
ERDOGAN’m agilis konusmalarindan sonra toplant giindeminin goriistilmesine gecilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan kararlar ile ilgili olarak Yiiksek
Kurum tarafindan yapilan ¢aligmalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:

1- Daha 6nce yapilan Baskanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK ve
KPDK rtoplantilarinda alinan kararlar ile Toplu Sézlesme hiikiimlerinin eksiksiz olarak
uygulanmasinin temini, alinan kararlarin uygulanmasinin degerlendirilmesi,

Degerlendirme : Kurum Idari Kurulu ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda

alinan kararlarin uygulanmasina devam edilecegi belirtilmistir. ‘ %



2- 6. Dionem toplu sozlesmelerde Sendikamizca yeni kazamimlar iiretilmis olup, bunlarin
uygulanmasinda aksaklilar yasanmamast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, hizmet kolumuzda bulunan
kurum ve kuruluslarda. Fazla calisma iicreti, koruyucu giyim malzemesi, koruyucu giuda,... gibi
kazarimlarin uygulanmasina yénelik mevzuat, usul ve esaslarin belirlenmesi,

Degerlendirme : 6. Dénem toplu sozlesmelerde saglanan yeni kazanimlarin uygulanmasina
iliskin olas1 aksaklik durumlar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

3- 6. Donem toplu sozlesmelerde Genel kazammlar bolimii 51. Maddesi ‘Ek Gdsterge
calismast ile 52. Madde ‘Sozlesmeli personele kadro verilmesi’ ne iliskin c¢alismalarin yetkili
konfederasyonumuz Memur-Sen’in katki ve katilimiyla 2022 yili igerisinde tamamlanacak olmas:
nedeniyle gerekli caligmalarin yapilmast,

Degerlendirme : 6. Dénem toplu sozlesmelerde Genel Kazamimlar bolimii 51. Maddesi ‘Ek
Gosterge calismast ile 52. Madde ‘Sizlesmeli personele kadro verilmesi’ ne iligkin gerekli
calismalara iliskin ¢alismalarin koordineli bir sekilde yapilabilecegi degerlendirilmistir.

4- Kurum personelinin yararlanacag: kres, sosyal tesis, lojman gibi imkdnlarin saglanmas.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlari kapsayacak sekilde
yapilacak olan yeni hizmet binasinda kres imkaninin saglanmasina iligkin ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

5- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi i¢cin, basta muhakkik, mali mevzuat,
ihale mevzuati, diger alanlarla ilgili hizmet i¢i egitimin yapilmast.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarda gorev yapan personele,
hizmet i¢i egitimlerin yan1 sira temel ve hazirlayici egitimlerle birlikte, gergeklestirilen ¢alisma toplantilar
ile de personelin gelisimine yonelik egitimler verilmektedir.

6- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan sef, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama kontrol igletmeni, memur, ambar memury, daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin
ozlitk ve mali haklarinda iyilestirme yapilmasi i¢in ¢alisma baslatilmasi.

Degerlendirme : Amnilan unvanlarda 6zliik ve mali haklarm iyilestirilmesi i¢in Kurumumuzca
gerekli tekliflerin yapilabilecegi degerlendirilmistir.
7- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurum yemekhanelerinde kullamlan malzemelerde “Helal

Sertifika”aranmast.

Degerlendirme : Kurum personelinin yemek hizmeti Kiiltiir ve Turizm Bakanhi§ tarafindan
temin edilmekte olup “Helal Sertifika” konusuna dikkat edilmektedir.



8- Kurum yemekhanelerinde kullanilan gida malzemelerinde “Helal Sertifika” aranmasi ve
hijyene azami dikkat edilmesi.

Degerlendirme : Kurum personelinin yemek hizmeti Kiiltiir ve Turizm Bakanligin tarafindan
temin edilmekte olup “Helal Sertifika™ konusuna ve hijyene dikkat edilmektedir.

9- Bagkanlik ve biinyesindeki birimlerde gorev yapan memurlarin izinlerinin bayram ve resmi
tatiller diistilerek diizenlenmesi icin gerekli mevzuatin hazirlanmas.

Degerlendirme : Devlet memurlarinin izinleri 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu
cercevesinde yliriitiilmektedir.

10- KIK tutanaklarimin yazi ekinde baskanlik ve biinyesindeki birimlerine gonderilerek biitiin
personelin gorebilecegi bir verde askiya ¢tkarilmasi, bunun yamnda birimlerce yapian is ve islerin

degerlendirilmesi.

Degerlendirme : Kurum idari kurul kararlanmn Yiksek Kurum ve biinyesindeki Kurum
personeline duyurulmasi hususuna devam edilecektir.
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MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara goénderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alman kararlarin uygulanmas: ve yapilan
galismalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Toplu Sézlesme
Goriigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslar Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damsma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina {liskin Yénetmelik”
hitkiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantimn 2022 yili Nisan ayinda yapilmasi hususunda
mutabakata varilmistir. 27.10.2021
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